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ABERTURA DE PROCEDIMEN:[’O CONCURSAL COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM

ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA PROFISSIONAL DE
SERVICOS GERAIS - INTEGRAL

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n® 1, do art® 11°, da Portaria n° 233/2022, de 30 de
setembro, conjugado com o disposto no n® 2, do art® 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
considerando 0 meu despacho de 27 de maio, conforme dispdem os artigos 4° ¢ 9°, do Decreto-Lei n® 209/2009, de

3 de setembro, na sua atual redacdo, considerando que:

e Nos termos do Despacho n°® 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
ao INA (Diregdo Geral de Qualificacio dos Trabalhadores), relativamente a trabalhadores em Situagdo de

Requalificagdo, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art® 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
Junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piiblico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, e no n° 1, do
art’” 16°, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagio, a CIM Regido Centro
(Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para, dentro dos seus estatutos,
constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias) na rea intermunicipal na qual a Junta

de Freguesia de Middes se insere, ainda néio a constituiu;

e Para efeitos do disposto no art® 16°-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagdo,
declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Junta de Freguesia de Middes para o

posto de trabalho identificado como necessidade e colocado pelo presente a concurso.

Faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da presente publicagdo,
procedimento concursal comum, para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo (relagio juridica de emprego por tempo determinado), previsto no Mapa

de Pessoal da Junta de Freguesia de Midées de 2024.

1. Posto de trabalho: Na categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, na 4rea de

Servigos Gerais — | posto de trabalho.

2. Modalidade de vinculo de emprego publico e duragiio: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo (relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado).
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Ambito do_recrutamento (Nos termos do Plano Anual de Recrutamento de 2024, aprovado pela

Assembleia de Freguesia, juntamente com o Mapa de Pessoal de 2024, em sessdo de 27 de dezembro de

2023):

3.1. Nos termos do disposto no n° 4, do art® 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para
além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de emprego piblico;

3.2. Nos termos da k), do n° 3, do art® 11°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Midoes, idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupagcdo se publicita o procedimento.

Remuneracio: Nos termos do disposto no n° 1, do art® 38°, da LTFP, a posi¢do remuneratoria ¢ objeto de
negociagdo, sendo a posigdo de referéncia a 1° posigdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria uinica, que corresponde a remuneragao

mensal iliquida de 821,83€ (oitocentos e vinte € um euros, € oitenta e trés céntimos).

Prazo_de validade: O procedimento é valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho e
constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n° 5, do art® 25°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de

setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo.
Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de Middes.

Caracterizacio dos postos de trabalho (Atribuicdes e Competéncias):

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 88°, da LTFP, aprovada pela Lei n°

35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Assistente Operacional.

7.2. Especificas: As constantes no Mapa de Pessoal de 2024, a saber:

e Promover a conservacdo e protegio do patrimoénio habitacional da Junta de Freguesia,
propriedade do Estado;

e  Promover a conservagio e protegio dos monumentos existentes nos jardins pragas publicas

e  Conservar e limpar as ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
plantio, poda, rega e seleg@o das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

e  Zelar, promover e conservar a limpeza das feiras e mercados.

e  Executar os projetos de construgdo, conservagio ou ampliagio de obras de saneamento basico,
abastecimento, redes de esgotos, parques, cemitérios e jardins que a Junta delibere executar por
administragéo direta,

e  Promover a conservacio ¢ pavimentagdo dos caminhos e estradas da jurisdi¢io da Junta, bem

como, das suas obras de arte;
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° Promover a conservagdo e manutencio de equipamentos;

e Colaborar ou executar outras tarefas ou servigos que lhe vierem a ser distribuidos.

Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até ao termo

do prazo para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1.

8.2

Gerais: Os previstos no art® 17°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, convengio internacional ou
lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢)  Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade dos/as candidatos/as.

Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletrénica especifica para o efeito, ndo nos dando
desta forma a garantia de eficicia via e-mail na rece¢do de candidaturas, as candidaturas deverdo ser
remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria,
disponivel na 4rea de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial da Junta de Freguesia de Midoes,

conforme consta no link seguinte: https://www.jf-midoes.pt/informacoes/8-recursos humanos/1

Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a partir da presente publicagio;

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Middes,
entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rece¢do para Largo Dom Paz, n°

4, 3420-136 Middes TBU.

Apresentacio de documentos:

Documentos — Devem ser anexos 4 candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagio (para uso exclusivo no processo);

b) Fotocdpia do certificado de registo criminal;

¢) Atestado médico de robustez fisica para o desempenho das fungdes administrativas, bem como
documento comprovativo do cumprimento do plano nacional de vacinagao:

d) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

€) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagio pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, seminarios, coléquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional;

f) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagio e experiéncia profissional, sob pena de

estes fatores ndo serem ponderados caso seja aplicado o método de selegdo, Avaliagdo Curricular;
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g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar
documento comprovativo da mesma.

h) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s atividade/s que executa ¢
do orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, com mencgdo da ultima avaliagdo de
desempenho aplicada, e da atual posigo e nivel remuneratorio (apenas para candidatos com previa

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.1. podem ser substituidos por
declaragio do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo, a

efetuar no formulério de candidatura.

10.3. Nos termos dos nimeros 2 e 3, do art® 15° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a nio
apresentagio dos documentos referidos nas alineas d) e e) do ponto 10.1, implicam a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando lhe seja aplicado o método de selegdo, Avaliagdao

Curricular.

10.4. A apresentagdo de documento falso, determina a participagao a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou criminal;

10.5. Assiste ao Jari a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a apresentag@o de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito.

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., ndo sdo aceites candidaturas pela via eletrénica.

11. Métodos de seleciio:

11.1. Obrigatério: O previsto no n° 6, do art® 36°, da LTFP, conjugado com a alinea c), do n° 1, do art® 17°,
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro: Avaliagdo Curricular (AC).

a) Obijetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagao do desempenho.

b) Elementos a considerar: Serdo considerados a habilitagdo académica ou nivel de certificagdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idéntica a

do posto de trabalho.

¢) Valoragio: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos

seguintes elementos a avaliar.

d) Férmula a grelha classificativa aplicar:
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AC = (HA*10%)+(FP*40%)+(EP*40%) + (AD*10%), em que:

- HA - Habilitacio Académica: Habilitagdo académica na area exigida para o posto de

trabalho:
> Habilitagio académia de superior ao exigido — 20 valores;
> Habilitagdo académica exigida — 16 valores.

- Formacio Profissional (FP1 + FP2 + FP3 + FP4):

» FP1 - Habilitagdo para condugio veiculos da categoria T ou Certificado para Conduzir e
Operar com o Trator em Seguranga (formagio minima de 35 horas) — 8 valores;

» FP2 — Certificado de Manobrador de Maquinas Agricolas, Florestais e de Jardinagem
(formagdo minima de 16 horas) — 4 valores;

» FP 3 - Certificado para Aplicagiio de Produtos Fitofarmacéuticos — 4 valores;

» FP4 - Toda a formagao profissional em qualquer 4rea (exceto aos referidas em FP1, FP2 ¢
FP3), realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das
candidaturas:

e Sem formagdo — 0 valores;
e Até 25 horas de formagao — 1 valores;
e Mais de 25 horas e até 50 horas — 1,5 valores;
e Mais de 50 horas e até 75 horas — 2 valores;
e Mais de 75 horas e até 100 horas — 2,5 valores;
e Mais de 100 horas e até 125 horas — 3 valores;
e Mais de 125 horas e até 150 horas — 3,5 valores;
e Mais de 150 horas — 4 valores.
- EP — Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse para o

posto de trabalho a concurso:

» Sem experiéncia profissional — 0 valores;

» Até 3 meses — 2 valores;

» Mais de 3 meses ¢ até 6 meses — 4 valores;

» Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores;

» Mais de 9 meses e até 12 meses — § valores;

» Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
» Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
# Mais de 18 meses ¢ até 24 meses — 14 valores;
» Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores:
¥ Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;
» Mais de 36 meses — 20 valores.

- AD - Avaliacfio de Desempenho: Avaliagio obtida no wiltimo ciclo avaliativo 2021/2022:

» Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;

» Mengao qualitativa de Inadequado - 5 valores;
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» Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores;
» Mengdo qualitativa de Relevante — 15 valores;

» Mérito de Excelente — 20 valores.

11.2. Nos termos do n° 4, do art® 21°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ¢ excluido/a do
procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

11.3. Classificagiio final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base

na seguinte formula: CF = AC;

11.4. Critérios_de desempate: Em situagdo de igualdade de valoragio entre os/as candidatos/as, serdo
aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:
a) Os previstos no art” 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro;
b) De acordo com os resultados obtidos no método de selegdo, Avaliagdo Curricular, o/a candidato/a
que obtiver a maior classificagdo nos seguinte parametros, pela seguinte ordem:
i. Obtengio da formagao referida em FP1;
ii. Obtengio da formagao referida em FP2;
iii. Obtencdo da formagao referida em FP3;
iv. Classificag@io nos seguintes pardmetros, pela seguinte ordem:
EPE — Experiéncia Profissional Especifica;
FP — Formagao Profissional;
EPG - Experiéncia Profissional Geral;

HL - Habilitagéo Literaria;

h o

AD — Avaliagdo de Desempenho.

v. Quantidade de tempo nos seguintes parimetros, pela seguinte ordem:
1. EPE — Experiéncia Profissional Especifica;
2. FP - Formagao Profissional;

3. EPG - Experiéncia Profissional Geral.
vi. HL - Habilitagdo literaria, pela seguinte ordem: Habilitag@o literaria mais elevada.

¢) Data de entrega da candidatura, ordenada da data mais antiga para a mais recente até ao ultimo dia

para entrega das candidaturas.
12, Juri:

12.1. Composicio:

Presidente: Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente,

do Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de Recursos Humanos, do
Municipio de Tabua, que substituira a Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Vera Lucia

Brito Martins, Técnica Superior na 4rea de Seguranga e Higiene no Trabalho, do Municipio de Téabua;
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Vogais Suplentes: Flavio André Pais Fonseca, Técnico Superior na drea de Administragdo e Finangas, do
Municipio de Tébua, e Moénica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de Engenharia do

Ambiente, do Municipio de Tabua.

12.2. As atas do jiri onde constam os parametros de avaliagho e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo facultadas aos

candidatos sempre que solicitado.

Publicitacdo da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos: A lista de ordenagao final homologada

dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia

de Middes: https://www.jf-midoes.pt/informacoes/8-recursos humanos/?

Para efeitos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n° 3, do art® 3°, preferéncia no caso de igualdade de

classificagéo.

Em cumprimento da alinea h), do art® 9°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Publicitacio do precedimento: O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art® 1 1°, da Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio:
16.1. Publicagdo de extrato na 2° Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais (https://dre.pt/);

16.2. Publicacdo de extrato na pagina eletronica oficial da Junta de Freguesia de Middes: https://www jf-

midoes.pt/informacoes/8-recursos humanos/2

Midées, 27 de maio de 2024
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